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Des salarié-es de toute la France
se sont mobilisé-es parfois avec
70% de grevistes ' BRAVO ! Cette
mobilisation a eu un impact
concret sur les négociations.

Mise au point :

Soyons clairs : nous sommes encore loin de nos
revendications salariales et des attentes légitimes

des salarié-es de la branche.

des métiers de la branche.

La CFDT poursuivra son action avec la
méme détermination pour obtenir une
classification moderne, équitable et des
salaires a la hauteur de 'engagement des
professionnels de la biologie médicale.

ENSEMBLE, CONTINUONS A FAIRE ENTENDRE
NOS REVENDICATIONS !



