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La CFDT Bretagne partage l’avis du CESER sur le point d’étape de la stratégie régionale de l’adaptation 

au changement climatique. 

Nous souhaitons interpeller le conseil régional sur la méthode d’élaboration de la Stratégie régionale 

d’adaptation au changement climatique. 

Sur le fond, nous partageons pleinement l’objectif. Le changement climatique est déjà une réalité et 

ses conséquences touchent nos territoires, notre économie, nos services publics, mais aussi très 

directement les travailleurs et les conditions de travail. 

C’est précisément pour cette raison que nous regrettons que la CFDT Bretagne n’ait pas été associée à 

l’ensemble des ateliers consacrés aux vulnérabilités comme demandé au CREFOP. Une présentation 

des objectifs en conférence sociale est insuffisante.  

La CFDT l’a déjà rappelé, faire sans les organisations syndicales serait une erreur, tout comme 

l’organisation de l’évènement du FEB (forum économique breton) en Bretagne où le thème cette 

année était « une vie meilleure », au passage il aurait pu s’intituler « une vie meilleure sans les 

organisations syndicales ! ».  

Pour nous, participer aux travaux de la SRACC, ce n’est pas une question de représentation 

symbolique. C’est une question de qualité du diagnostic et d’efficacité de la stratégie. 

Comment identifier correctement les vulnérabilités de notre région sans prendre pleinement en 

compte la réalité de celles et ceux qui travaillent dans les entreprises, les services publics, 

l’agriculture, les transports, le bâtiment, l’industrie ou encore le secteur de la santé ? 

Le changement climatique aura des conséquences sur les métiers, l’emploi, les compétences, la santé 

au travail et l’organisation du travail. 



Il faudra donc anticiper les transformations, accompagner les salariés, développer les formations et 

éviter que l’adaptation climatique ne se traduise par davantage d’inégalités sociales. 

La transition écologique ne sera durable que si elle est aussi socialement juste. 

C’est pourquoi la CFDT Bretagne demande à être pleinement associée à la suite des travaux de la 

SRACC. Nous demandons que la voix des travailleurs soit entendue au moment où se construisent les 

réponses aux transformations climatiques. 

Pour la CFDT Bretagne, on ne peut pas adapter la Bretagne au changement climatique sans celles et 

ceux qui la font vivre et qui y travaillent. 

La CFDT Bretagne est prête à prendre toute sa part dans cette démarche. Mais pour construire 

ensemble, il faut être réellement associé 

 


